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Аннотация программы научно-педагогическойпрактики 
 

Производственная практика, педагогическая входит в часть формируе-

мую участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы  магистратуры по направлению  37.04.01 – Психо-

логия и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентиро-

ванных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика, педагогическая реализуется на факультетеп-

сихологии и философии кафедройобщей и социальной психологии. 

Общее руководство практикой осуществляет руководитель практики от 

факультета, отвечающий за общую подготовку и организацию практики. Непо-

средственное руководство и контроль выполнения плана практики осуществля-

ет руководитель практики из числа профессорско-преподавательского состава 

кафедры. 

Производственная практика, педагогическая реализуется стационарнои 

проводится на кафедре общей и социальной психологии и на кафедре психоло-

гии развития и профессиональной деятельности ДГУ. 

Основным содержанием производственной практики, педагогическая яв-

ляется: направленность на подготовку преподавателя психологии в системе 

высшего и дополнительного образования.  

Основным документом по организации и проведению практики является 

программа практики, которая разрабатывается кафедрой, отвечающей за ее ор-

ганизацию.  

А также выполнение индивидуального задания для более глубокого изу-

чения какого-либо вопроса профессиональной деятельности. 

Производственная практика, педагогическая нацелена на формирование 

следующих компетенций выпускника: общепрофессиональных – ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3, профессиональных –ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5. 

Объем производственная практика, педагогическая 3 зачетных единиц, 

108 академических часов. 

Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета во 2 се-

местре. 
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1. Цели производственной практики, педагогическая 

Целями производственной практики, педагогическая являются закрепление знаний, 

полученных в процессе теоретического обучения; 

- формирование компетенций, обеспечивающих способность и готовность к педагоги-

ческой деятельности преподавателя психологии в системе высшего и дополнительного обра-

зования. 

 

2. Задачи производственной практики, педагогическая 

Задачами  научно-педагогической  практики  являются: 

- закрепление навыков планирования педагогической деятельности и практической 

работы в аудитории; 

- адаптация в образовательной среде в качестве педагога-преподавателя высшей шко-

лы; 

-участие в выявление потребностей общества в высококвалифицированных професси-

ональных психологах, определение целей, содержания, форм и технологий обучения в си-

стеме высшего и дополнительного образования; 

- системное конструирование учебного материала, проектирование учебных занятий, 

организация коммуникации и взаимодействия в учебных группах, контроль и оценка эффек-

тивности обучения. 

 

3. Способы и формы проведения производственной практики, педагогическая 

Производственная практика, педагогическая реализуется стационарным способом и 

проводится на кафедре общая и социальная психология, и на кафедре психологии развития и 

профессиональной деятельности ДГУ. 

Научно-педагогическая практика проводится в форме практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении научно-

педагогической практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы 

В результате прохождения производственной практики, педагогическая обучающего-

ся формируются компетенции и по итогам практики он должен продемонстрировать следу-

ющие результаты: 
 

Код и наименование 

компетенции из ОПОП 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции выпускни-

ка 

Планируемые результаты обу-

чения (показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Процедура 

освоения 

ОПК – 1. Способен 

осуществлять научное 

исследование на основе 

современной методоло-

гии. 

ИОПК – 1.1. Определя-

ет методологические 

основания и принципы 

исследований в изучае-

мой предметной обла-

сти 

знает общие естественнонауч-

ные и социо-гуманитарные 

основания психологической 

науки, методологические 

принципы проведения теоре-

тических и эмпирических 

научных исследований в пси-

хологии; умеет применять 

критерии научности психоло-

гического исследования, кри-

терии качества научных гипо-

тез, теоретических обзоров, 

эмпирических данных и ре-

зультатов при оценке научных 

исследований; владеет спосо-

бами поиска, обработки, клас-

сификации и систематизации 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 
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научно-теоретической и эмпи-

рической информации; прие-

мами методологического ана-

лиза научных исследований. 

ИОПК – 1.2. Разрабаты-

вает дизайн исследова-

ния 

знает типологию, принципы 

разработки и требования к 

дизайну психологического 

исследования; умеет обосно-

вывать актуальность, выдви-

гать научные гипотезы, фор-

мулировать задачи, разраба-

тывать дизайн, программу и 

рабочие планы теоретического 

и эмпирического исследова-

ния в психологической науке 

и практике; владеет приемами 

формулировки гипотез, под-

бора исследовательских пла-

нов и методов анализа данных 

для их проверки 

ОПК-2 Способен пла-

нировать, разрабаты-

вать и реализовывать 

программы научного 

исследования для реше-

ния теоретически х и 

практических задач, 

применять обоснован-

ные методы оценки ис-

следовательских и при-

кладных программ 

ИОПК – 2.1. Разрабаты-

вает методический ин-

струментарий исследо-

вания 

 

 

Знает современные методы 

психологии и возможности их 

применения для решения раз-

личных исследовательских 

задач; проблемы измерения в 

психологии и умеет приме-

нять основные подходы к их 

решению; 

Умеет выбирать и обосновы-

вать методы психологическо-

го исследования и обработки 

полученных данных и/или са-

мостоятельно разрабатывать 

новые методы исследований.  

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 

ИОПК – 2.2. Реализует 

программу исследова-

ния 

знает научные и этические 

стандарты проведения и пред-

ставления результатов иссле-

дования в психологии; умеет 

исходя из сформированного 

дизайна исследования плани-

ровать и организовывать сбор, 

обработку, анализ и хранение 

эмпирических данных, соблю-

дая научные и этические стан-

дарты и обеспечивая досто-

верность результатов исследо-

вания; владеет навыками под-

готовки, оформления и пре-

зентации отчета о проведен-

ном исследовании 

ОПК – 3. Способен ис-

пользовать научно 

обоснованные подходы 

и валидные способы 

количественной и каче-

ственной диагностики и 

оценки для решения 

ИОПК – 3.1. Использует 

основные виды методов 

диагностики,  

ИОПК – 3.2. выбирает 

адекватные поставлен-

ной задаче методы диа-

гностики и математиче-

Знает основные виды методов 

диагностики, критерии оценки 

их валидности и надежности, 

а также подходы к моделиро-

ванию диагностических реше-

ний и оценок. 

 умеет выбирать адекватные 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 
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научных, прикладных и 

экспертных задач. 

ски е модели  

ИОПК – 3.3. анализиру-

ет данные моделей диа-

гностической оценки. 

поставленной задаче методы 

диагностики и строить мате-

матические или качественные 

модели для получения обос-

нованных диагностических 

оценок  

владеет приемами анализа 

данных для построения моде-

лей диагностической оценки. 

ПК-1 Способен прово-

дить сбор, анализ и об-

работку информации, 

необходимой для реше-

ния задач психологиче-

ской направленности, 

поставленных специа-

листом более высокой 

квалификации 

ПК-1.1. Собирает ин-

формацию, необходи-

мую для решения задач 

исследования, постав-

ленных специалистом 

более высокой квали-

фикации - ПК-1.2. Про-

водит первичный анализ 

и обработку литератур-

ных данных  

ПК-1.3. Проводит ста-

тистическую обработку 

полученных эмпириче-

ских данных 

Знает: Основные принципы 

проведения сбора, анализа и 

обработки информации для 

решения задач психологиче-

ской направленности - Умеет: 

проводить первичный анализ 

и обработку литературных 

источников по исследуемой 

научной проблеме Владеет: 

навыками математической и 

статистической обработки эм-

пирических данных с после-

дующей интернета. 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 

ПК-2 Способен плани-

ровать и осуществлять 

психологическое инди-

видуальное и групповое 

консультирование кли-

ентов по выявленным у 

них психологическим 

проблемам, психологи-

ческое просвещение с 

целью нивелирования 

влияния неблагоприят-

ной среды и оказания 

психологической по-

мощи в социализации и 

адаптации к изменяю-

щимся условиям про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-2.1. Планирует пси-

хологическое индиви-

дуальное и групповое 

консультирование кли-

ентов по выявленным 

психологическим про-

блемам  

ПК-2.2. Проводит рабо-

ту, направленную на 

психологическое про-

свещение населения с 

целью нивелирования 

влияния неблагоприят-

ной среды  

ПК-2.3. Оказывает пси-

хологическую помощь в 

социализации и адапта-

ции к изменяющимся 

условиям профессио-

нальной деятельности 

Знает: методологию планиро-

вания индивидуального и 

группового консультирования 

по выявленным проблемам 

клиентов Умеет: организовать 

просветительскую работу с 

группой клиентов с целью ни-

велирования неблагоприятно-

го влияния среды Владеет: 

навыками оказания психоло-

гической помощи в социали-

зации и адаптации работников 

организации в рамках их про-

фессиональной деятельности 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 

ПК-3 Способен осу-

ществлять разработку и 

реализовывать психо-

профилактические и 

психокоррекционные 

программы, направлен-

ные на оказание психо-

логической помощи в 

решении жизненных 

проблем клиентов, пси-

хологическое сопро-

вождение их професси-

ональной деятельности, 

применять технологии 

набора, отбора и рас-

ПК-3.1. Осуществляет 

разработку и реализа-

цию психопрофилакти-

ческих и психокоррек-

ционных программ, 

направленных на оказа-

ние психологической 

помощи в решении 

жизненных проблем 

клиентов - ПК-3.2. 

Осуществляет психоло-

гическое сопровожде-

ние профессиональной 

деятельности клиентов - 

ПК-3.3. Применяет тех-

Знает: методологические 

принципы разработки психо-

профилактических и пси-

хокоррекционных программ 

оказания психологической 

помощи в решении жизнен-

ных проблем клиентов; - Уме-

ет: осуществлять психологи-

ческое сопровождение про-

фессиональной деятельности 

клиентов в их профессиональ-

ной деятельности; - Владеет: 

технологиями грамотного 

набора, отбора, расстановки 

кадров, а также навыками 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 
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становки кадров, атте-

стации, работы с кадро-

вым резервом организа-

ции, супервизии 

нологии набора, отбор и 

расстановки кадров, ат-

тестации, работы с кад-

ровым резервом органи-

зации, супервизии 

проведения аттестации кадро-

вого состава организации и 

супервизии 

ПК-4 Способен выде-

лять и оценивать пси-

хологические риски, 

факторы со логической 

напряженности субъек-

тов социальных отно-

шений 

ПК-4.1. Выделяет пси-

хологические риски и 

факторы социальной 

напряженности субъек-

тов социальных отно-

шений факторов соци-

альной и психологиче-

ской напряженности 

субъектов социальных 

отношений 

Знает: принципы и методы 

оценки психологических рис-

ков и уровня соженности 

субъектов социальных отно-

шений -  

Умеет: проводить оценку пси-

хологических рисков соци-

альной и психологической 

напряженности в профессио-

нальной группе работников 

организации -  

Владеет: навыками оценки 

факторов психологической и 

социальной напряженности в 

группе специалистов различ-

ных подразделений организа-

ции 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения ин-

дивидуального 

задания 

 

5. Место производственной практики, педагогическая в структуре образовательной 

программы 

Научно-педагогическая практика входит часть, формируемую участниками образова-

тельных отношенийосновной профессиональной образовательной программы магистратуры 

по направлению 37.04.01 Психология. 

Практика проводится на 2 курсе 3 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим предше-

ствовавшим практике дисциплинам ОПОП ВО 

-Информационные и коммуникационные технологии в деятельности психолога; 

- Психология воздействия; 

- Преподавание психологии в системе высшего и дополнительного образования. 

- Психология массовых коммуникаций; 

- преддипломная практика. 

 

6. Объем практики и ее продолжительность 

Объем педагогической практики 3 зачетных единиц, 108 академических часов. 

Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета в 3 семестре. 

 

7. Содержание практики 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на практике 

включая самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость(в часах) 

Формы те-

кущего 

контроля 

Всего Аудиторных СРС 

Лекции Практиче-

ские 

1 Организационный этап, включая 

установочную конференцию, кон-

сультации с руководителями по 

работе на конкретных базах прак-

тики, составление плана самосто-

ятельной работы во время практи-

36  20 16 опрос 
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ки 
2 Учебный этап (разработка учебно-

го курса, подготовка составляю-
щих УМК по дисциплине, мето-
дических разработок учебных за-
нятий, проведение и анализ учеб-
ных занятий) Оформление днев-
ника практики 

3
6 

4 16 16 проверка 

дневни-

ков прак-

тики, ме-

тодиче-

ских раз-

работок 
3 Обобщение материала практики, 

подготовка отчета 
3
6 

4 16 16 Проверка 

отчета 

 Подведение итогов, представле-
ние и защита отчета по итогам пе-
дагогической практики 

    Диф.зачет 

 Итого: 108 8 52 48  

 

Очно-заочное обучение 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на практике 

включая самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость(в часах) 

Формы те-

кущего 

контроля 

Всего Аудиторных СРС 

Лекции Практиче-

ские 

1 Организационный этап, включая 

установочную конференцию, кон-

сультации с руководителями по 

работе на конкретных базах прак-

тики, составление плана самосто-

ятельной работы во время практи-

ки 

36  20 16 опрос 

2 Учебный этап (разработка учебно-
го курса, подготовка составляю-
щих УМК по дисциплине, мето-
дических разработок учебных за-
нятий, проведение и анализ учеб-
ных занятий) Оформление днев-
ника практики 

36 4 16 16 проверка 

дневни-

ков прак-

тики, ме-

тодиче-

ских раз-

работок 
3 Обобщение материала практики, 

подготовка отчета 
36 4 16 16 Проверка 

отчета 

 Подведение итогов, представле-
ние и защита отчета по итогам пе-
дагогической практики 

    Диф.зачет 

 Итого: 108 8 52 48  

 

8. Формы отчетности по практике 

В качестве основной формы и вида отчетности по практике устанавливается письмен-

ный отчет обучающегося и отзыв руководителя. По завершении практики обучающийся го-

товит и защищает отчет по практике. Отчет состоит из выполненных студентом работ на 

каждом этапе практике. Отчет студента проверяет и подписывает руководитель. Он готовит 

письменный отзыв о работе студента на практике. 

Аттестация по итогам практике проводится в форме зачета с оценкой в семестре В, по 

итогам защиты отчета по практике, с учетом отзыва руководителя, на выпускающей кафедре 
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комиссией, в составе которой присутствуют руководитель практики факультета, непосред-

ственные руководители практики и представители кафедры. 

 

9. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

9.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании об-

разовательной программы. 
 

9.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценива-

ния. 
 

ОПК – 1. Способен осуществлять научное исследование на основе современной методоло-

гии. 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИОПК – 1.1. Опре-

деляет методологи-

ческие основания и 

принципы исследо-

ваний в изучаемой 

предметной области 

Знает общие 

естественнона-

учные и социо-

гуманитарные 

основания пси-

хологической 

науки, методо-

логические 

принципы про-

ведения теоре-

тических и эм-

пирических 

научных иссле-

дований в пси-

хологии.  

Знает общие есте-

ственнонаучные и со-

цио-гуманитарные ос-

нования психологиче-

ской науки, методоло-

гические принципы 

проведения теоретиче-

ских и эмпирических 

научных исследований 

в психологии;  

Умеет применять кри-

терии научности пси-

хологического иссле-

дования, критерии ка-

чества научных гипо-

тез, теоретических об-

зоров, эмпирических 

данных и результатов 

при оценке научных 

исследований.  

Знает общие естественнонауч-

ные и социо-гуманитарные ос-

нования психологической науки, 

методологические принципы 

проведения теоретических и эм-

пирических научных исследова-

ний в психологии; умеет приме-

нять критерии научности психо-

логического исследования, кри-

терии качества научных гипотез, 

теоретических обзоров, эмпири-

ческих данных и результатов при 

оценке научных исследований; 

владеет способами поиска, обра-

ботки, классификации и систе-

матизации научно-теоретической 

и эмпирической информации; 

приемами методологического 

анализа научных исследований. 

ИОПК – 1.2. Разра-

батывает дизайн ис-

следования 

знает типоло-

гию, принципы 

разработки и 

требования к 

дизайну психо-

логического ис-

следования. 

знает типологию, 

принципы разработки 

и требования к дизай-

ну психологического 

исследования; умеет 

обосновывать акту-

альность, выдвигать 

научные гипотезы, 

формулировать задачи, 

разрабатывать дизайн, 

программу и рабочие 

планы теоретического 

и эмпирического ис-

следования в психоло-

гической науке и прак-

тике. 

знает типологию, принципы раз-

работки и требования к дизайну 

психологического исследования; 

умеет обосновывать актуаль-

ность, выдвигать научные гипо-

тезы, формулировать задачи, 

разрабатывать дизайн, програм-

му и рабочие планы теоретиче-

ского и эмпирического исследо-

вания в психологической науке и 

практике; владеет приемами 

формулировки гипотез, подбора 

исследовательских планов и ме-

тодов анализа данных для их 

проверки 

 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного иссле-

дования для решения теоретических и практических задач, применять обоснованные методы 
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оценки исследовательских и прикладных программ 
Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИОПК – 2.1. 

Разрабатывает 

методический 

инструментарий 

исследования 

 

Знает совре-

менные мето-

ды психоло-

гии и воз-

можности их 

применения 

для решения 

различных 

исследова-

тельских за-

дач; пробле-

мы измерения 

в психологии. 

Знает современные методы 

психологии и возможности 

их применения для решения 

различных исследователь-

ских задач; проблемы изме-

рения в психологии; 

Умеет выбирать и обосно-

вывать методы психологиче-

ского исследования и обра-

ботки полученных данных 

и/или самостоятельно разра-

батывать новые методы ис-

следований. 

Знает современные методы психо-

логии и возможности их примене-

ния для решения различных ис-

следовательских задач; проблемы 

измерения в психологии и умеет 

применять основные подходы к их 

решению; 

Умеет выбирать и обосновывать 

методы психологического иссле-

дования и обработки полученных 

данных и/или самостоятельно раз-

рабатывать новые методы иссле-

дований. 
ИОПК – 2.2. Ре-

ализует про-

грамму исследо-

вания 

знает науч-

ные и этиче-

ские стандар-

ты проведе-

ния и пред-

ставления 

результатов 

исследования 

в психологии 

знает научные и этические 

стандарты проведения и 

представления результатов 

исследования в психологии; 

умеет исходя из сформиро-

ванного дизайна исследова-

ния планировать и организо-

вывать сбор, обработку, ана-

лиз и хранение эмпириче-

ских данных, соблюдая 

научные и этические стан-

дарты и обеспечивая досто-

верность результатов иссле-

дования. 

знает научные и этические стан-

дарты проведения и представле-

ния результатов исследования в 

психологии; умеет исходя из 

сформированного дизайна иссле-

дования планировать и организо-

вывать сбор, обработку, анализ и 

хранение эмпирических данных, 

соблюдая научные и этические 

стандарты и обеспечивая досто-

верность результатов исследова-

ния; владеет навыками подготов-

ки, оформления и презентации 

отчета о проведенном исследова-

нии. 
 

ОПК – 3. Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы коли-

чественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экс-

пертных задач 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетво-

рительно 

Хорошо Отлично 

ИОПК – 3.1. Использует 

основные виды методов 

диагностики,  

ИОПК – 3.2. выбирает 

адекватные поставленной 

задаче методы диагно-

стики и математически е 

модели  

ИОПК – 3.3. анализирует 

данные моделей диагно-

стической оценки. 

Знает ос-

новные ви-

ды методов 

диагности-

ки, крите-

рии оценки 

их валидно-

сти и 

надежности, 

а также 

подходы к 

моделиро-

ванию диа-

гностиче-

ских реше-

ний и оце-

нок. 

Знает основные виды мето-

дов диагностики, критерии 

оценки их валидности и 

надежности, а также подхо-

ды к моделированию диа-

гностических решений и 

оценок. 

 умеет выбирать адекватные 

поставленной задаче методы 

диагностики и строить ма-

тематические или каче-

ственные модели для полу-

чения обоснованных диагно-

стических оценок  

владеет приемами анализа 

данных для построения мо-

делей диагностической 

оценки. 

Знает основные виды мето-

дов диагностики, критерии 

оценки их валидности и 

надежности, а также подхо-

ды к моделированию диа-

гностических решений и 

оценок. 

 умеет выбирать адекватные 

поставленной задаче методы 

диагностики и строить ма-

тематические или каче-

ственные модели для полу-

чения обоснованных диа-

гностических оценок  

владеет приемами анализа 

данных для построения мо-

делей диагностической 

оценки. 
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ПК-1 Способен проводить сбор, анализ и обработку информации, необходимой для решения 

задач психологической направленности, поставленных специалистом более высокой квали-

фикации 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-1.1. Собирает информа-

цию, необходимую для решения 

задач исследования, поставлен-

ных специалистом более высо-

кой квалификации  

ИПК-1.2. Проводит первичный 

анализ и обработку литератур-

ных данных  

ИПК-1.3. Проводит статистиче-

скую обработку полученных эм-

пирических данных 

Знает: Основные 

принципы про-

ведения сбора, 

анализа и обра-

ботки информа-

ции для решения 

задач психоло-

гической 

направленности 

-  

Знает: Основные 

принципы прове-

дения сбора, ана-

лиза и обработки 

информации для 

решения задач 

психологической 

направленности - 

Умеет: проводить 

первичный анализ 

и обработку лите-

ратурных источ-

ников по исследу-

емой научной 

проблеме.  

Знает: Основные принци-

пы проведения сбора, ана-

лиза и обработки инфор-

мации для решения задач 

психологической направ-

ленности - Умеет: прово-

дить первичный анализ и 

обработку литературных 

источников по исследуе-

мой научной проблеме 

Владеет: навыками мате-

матической и статистиче-

ской обработки эмпириче-

ских данных с последую-

щей интернета. 
 

ПК-2 Способен планировать и осуществлять психологическое индивидуальное и групповое 

консультирование клиентов по выявленным у них психологическим проблемам, психологи-

ческое просвещение с целью нивелирования влияния неблагоприятной среды и оказания 

психологической помощи в социализации и адаптации к изменяющимся условиям професси-

ональной деятельности 
Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-2.1. Планирует психоло-

гическое индивидуальное и 

групповое консультирование 

клиентов по выявленным 

психологическим проблемам  

ИПК-2.2. Проводит работу, 

направленную на психологи-

ческое просвещение населе-

ния с целью нивелирования 

влияния неблагоприятной 

среды  

ИПК-2.3. Оказывает психоло-

гическую помощь в социали-

зации и адаптации к изменя-

ющимся условиям професси-

ональной деятельности. 

Знает: методоло-

гию планирова-

ния индивиду-

ального и груп-

пового консуль-

тирования по 

выявленным 

проблемам кли-

ентов  

Знает: методологию 

планирования инди-

видуального и груп-

пового консультиро-

вания по выявлен-

ным проблемам кли-

ентов  

Умеет: организовать 

просветительскую 

работу с группой 

клиентов с целью 

нивелирования не-

благоприятного вли-

яния среды. 

Знает: методологию пла-

нирования индивидуально-

го и группового консуль-

тирования по выявленным 

проблемам клиентов Уме-

ет: организовать просвети-

тельскую работу с группой 

клиентов с целью нивели-

рования неблагоприятного 

влияния среды Владеет: 

навыками оказания психо-

логической помощи в со-

циализации и адаптации 

работников организации в 

рамках их профессиональ-

ной деятельности 
 

ПК-3 Способен осуществлять разработку и реализовывать психопрофилактические и пси-

хокоррекционные программы, направленные на оказание психологической помощи в реше-

нии жизненных проблем клиентов, психологическое сопровождение их профессиональной 

деятельности, применять технологии набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, рабо-

ты с кадровым резервом организации, супервизии 
Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-3.1. Осуществляет раз-

работку и реализацию пси-

Знает: методо-

логические 

Знает: методологиче-

ские принципы раз-

Знает: методологические 

принципы разработки психо-
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хопрофилактических и пси-

хокоррекционных программ, 

направленных на оказание 

психологической помощи в 

решении жизненных про-

блем клиентов  

ИПК-3.2. Осуществляет 

психологическое сопровож-

дение профессиональной 

деятельности клиентов 

ИПК-3.3. Применяет техно-

логии набора, отбор и рас-

становки кадров, аттеста-

ции, работы с кадровым ре-

зервом организации, супер-

визии 

принципы раз-

работки психо-

профилактиче-

ских и пси-

хокоррекцион-

ных программ 

оказания пси-

хологической 

помощи в ре-

шении жизнен-

ных проблем 

клиентов. 

работки психопро-

филактических и 

психокоррекционных 

программ оказания 

психологической по-

мощи в решении 

жизненных проблем 

клиентов;  

Умеет: осуществлять 

психологическое со-

провождение про-

фессиональной дея-

тельности клиентов в 

их профессиональ-

ной деятельности. 

профилактических и пси-

хокоррекционных программ 

оказания психологической 

помощи в решении жизнен-

ных проблем клиентов; 

Умеет: осуществлять психо-

логическое сопровождение 

профессиональной деятельно-

сти клиентов в их профессио-

нальной деятельности;  

Владеет: технологиями гра-

мотного набора, отбора, рас-

становки кадров, а также 

навыками проведения атте-

стации кадрового состава ор-

ганизации и супервизии 
 

ПК-5 Способен ставить цели собственной профессиональной деятельности организационно- 

го психолога, а так- же возглавляемого структурного подразделения (организации), разраба-

тывать планы работы, организовывать их выполнение и осуществлять контроль исполнения 
Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-5.1. Ставит цели соб-

ственной профессиональной 

деятельности организацион-

ного психолога, а также воз-

главляемого структурного 

подразделения 

ИПК-5.2. Разрабатывает пла-

ны работы психологической 

службы  

ИПК-5.3. Организовывает 

выполнение разработанного 

плана работы и осуществляет 

контроль за его выполнением 

Знает: основы 

организации 

деятельности 

организацион-

ного психоло-

га, а также 

структурного 

подразделения 

организации;  

 

Знает: основы орга-

низации деятельно-

сти организацион-

ного психолога, а 

также структурного 

подразделения ор-

ганизации;  

Умеет: разрабаты-

вать планы работы 

организационной 

службы предприя-

тия.  

Знает: основы организации 

деятельности организацион-

ного психолога, а также 

структурного подразделения 

организации;  

Умеет: разрабатывать планы 

работы организационной 

службы предприятия;  

Владеет: навыками организа-

ции выполнения и контроля 

за исполнением плана работы 

организационной службы 

компании 
Если хотя бы одна из компетенций не сформирована, то положительная оценки по практике не вы-

ставляется. 

 
9.3. Типовые контрольные задания. 

Планирование и содержание самостоятельной работы 

Планирование самостоятельной работы осуществляется на основе учебного плана, 

программы практики, индивидуального плана работы обучающегося.  Содержание внеауди-

торной самостоятельной работы во время практики определяется в соответствии со следую-

щими рекомендуемыми ее видами, которые обучающийся должен знать: для овладения зна-

ниями:   

- работа с текстом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы);  

 - составление плана текста;  

 - конспектирование текста;   

- выписки из текста;   

- работа со словарями и справочниками; 

 - ознакомление с нормативными документами;  

 - использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и информации Ин-

тернета; для закрепления и систематизации знаний:  

 - работа с учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литера-

туры, аудио- и видеозаписей):  
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- составление плана и тезисов ответов на вопросы;  

 - составление таблиц для систематизации учебного материала;  

 - изучение нормативных материалов;   

- ответы на контрольные вопросы;  

-аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и 

др.);   

- подготовка тезисов сообщений к выступлению на конференции;   

- подготовка рефератов, докладов, составление библиографического списка, др.;  

для формирования умений:   

- решение задач и упражнений по образцу;   

- решение вариативных задач и упражнений;   

- составление таблиц, схем;   

- решение ситуационных профессиональных задач;  

 - подготовка к деловым играм;   

- проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 

деятельности;   

- подготовка курсовых и выпускных квалификационных работ;  

 - экспериментально-конструкторская работа;   

- опытно-экспериментальная работа;   

- упражнения на тренажере.    

Выбор конкретных видов самостоятельной работы, которые выполняет обучающийся, 

определяется совместно с преподавателем, руководителем практики в зависимости от про-

граммы практики, базы практики, индивидуального плана работы, обучающегося с целью 

эффективного решения задач практики. 
 

9.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, результа-

тов обучения, соотнесённые с индикаторами достижения компетенций. 

 

Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде текущего и 

промежуточного контроля в соответствии с Положением о модульно-рейтинговой системе 

обучения студентов Дагестанского государственного университета Критерии оценивания 

защиты отчета по практике: – соответствие содержания отчета заданию на практику; – соот-

ветствие содержания отчета цели и задачам практики; – постановка проблемы, теоретическое 

обоснование и объяснение её содержания; – логичность и последовательность изложения ма-

териала; – объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и энциклопе-

дической литературы; – использование иностранных источников; – анализ и обобщение по-

левого экспедиционного (информационного) материала; – наличие аннотации (реферата) от-

чета; – наличие и обоснованность выводов; – правильность оформления (соответствие стан-

дарту, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т.д.); – соблюдение объема, 

шрифтов, интервалов (соответствие оформления заявленным требованиям к оформлению 

отчета); – отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок. Критерии оценивания 

презентации результатов прохождения практики: – полнота раскрытия всех аспектов содер-

жания практики (введение, постановка задачи, оригинальная часть, результаты, выводы); – 

изложение логически последовательно; – стиль речи; – логичность и корректность аргумен-

тации; – отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок; – качество графического 

материала; – оригинальность и креативность. 
 

Методические рекомендации по ведению дневника практики 

Дневник практики отражает работу, которую обучающийся выполняет каждый день 

во время прохождения практики. Это отчетный документ, который позволяет оценить пла-

номерность, разнообразие и уровень освоения определенных компетенций обучающимся в 

процессе практики. В Дневнике практики отмечается время, затраченное на тот или иной вид 

деятельности, содержание деятельности и ее результат. В этом документе должна быть от-

ражена как фактическая работа на базе практике, так и подготовительная к ней, а также та, 
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которая осуществлялась после выполнения конкретных задач практики и была связана с ана-

лизом результатов, то есть самостоятельная (см. перечень видов самостоятельной работы в п. 

2). 

Методические рекомендации по составлению отчета по итогам практики 

Отчет представляет собой итоговый документ, на основании которого делается за-

ключение об успешности прохождения практики и выполнения ее программы. Формы отче-

тов представлены в программах практик. Важно отразить в отчете Ваш анализ эффективно-

сти практики, указать то, чего Вы достигли, что не получилось в процессе практики и поче-

му. Необходимо указать Ваши дальнейшие шаги по саморазвитию в отношении осваиваемых 

в процессе практики компетенций. Возможно, у Вас есть предложения по совершенствова-

нию практики, изложите их в Отчете. 

Примерный алгоритм составления Отчета: 

1. Цели и задачи практики. 

2. База практики и условия для реализации программы. 

3. Что удалось, чему научился во время практики. 

4. Что не удалось, чему не смог научиться. 

5. Задачи на ближайшую перспективу в отношении саморазвития. 

6. Пожелания по совершенствованию практики 
 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики 

а) основная литература: 

1. Быков, С.В. Организационная психология / С.В. Быков; Негосударственное образова-

тельное учреждение высшего профессионального образования «Самарская гуманитарная 

академия». - Самара: Самарская гуманитарная академия, 2013. - 110 с.: [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375365. 

2. Мандель, Б.Р. Методология и методы организации научного исследования в педагогике: 

учебное пособие для обучающихся в магистратуре /Б.Р. Мандель. - Москва; Берлин: Ди-

рект-Медиа, 2018. - 340 с.: [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259 

3. Методика преподавания психологии в средних учебных заведениях: учебное пособие / 

авт.-сост. Н.И. Медведева; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего про-

фессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставро-

поль: СКФУ, 2014. - 128 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457449. 

4. Рогожин, М.Ю. Подготовка и защита письменных работ: учебно-практическое пособие / 

М.Ю. Рогожин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 238 с.: [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253712 (19.11.2018). 

5. Федеральный образовательный стандарт высшего профессионального образования по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология. – М., 2015. 

http://odin.mgimo.ru/images/files.pdf 

6. Шарипов, Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / 

Ф.В.Шарипов. - Москва : Логос, 2012. - 448 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459. 
 

б) дополнительная литература: 

1. Анастази, А. Психологическое тестирование / А. Анастази. - Москва :Директ-Медиа, 

2008. - 859 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39123. 

2. Воронин, А.Н. Дискурсивные способности: теория, методы изучения, психодиагностика 

А.Н.Воронин ; Российская академия наук, Институт психологии. - Москва : Институт 

психологии РАН, 2015. - 176 с.: [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430633. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375365
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457449
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253712
http://odin.mgimo.ru/images/files.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39123
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430633
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3. Гончарук, А.Ю. Психология и педагогика высшей школы: учебно-методическое пособие 

/ А.Ю. Гончарук. - Москва; Берлин :Директ-Медиа, 2017. - 201 с. [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415. 

4. Ефремов, Е.Г. Общепсихологический практикум : учебное пособие / Е.Г. Ефремов ; Ми-

нобрнауки России, Омский государственный технический университет. - Омск : Изда-

тельство ОмГТУ, 2017. - 85 с.: [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493294. 

5. Зарипова, И.Р. Экспериментальная психология и психодиагностика : учебно-

методическое пособие / И.Р. Зарипова ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ 

ВПО Казанский государственный технологический университет. - Казань : КГТУ, 2008. - 

115 с.: [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259094. 

6. Зонди, Л. Экспериментальная диагностика побуждений. С приложением «Психодиагно-

стических таблиц» / Л. Зонди ; ред. В. Джоса ; пер. З.А. Кривулина. - Москва :Когито-

Центр, 2013. - 288 с. - (Библиотека судьбоанализа). [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226885. 

7. Козьяков, Р.В. Методы и методики диагностики акцентуаций характера / Р.В.Козьяков. - 

Москва :Директ-Медиа, 2013. - 250 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210548. 

8. Козьяков, Р.В. Методы и методики диагностики памяти : учебно-методическое пособие / 

Р.В. Козьяков. - Москва :Директ-Медиа, 2013. - 120 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210952. 

9. Козьяков, Р.В. Методы и методики диагностики эмоций / Р.В.Козьяков. - Москва 

:Директ-Медиа, 2013. - 162 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210483. 

10. Козьяков, Р.В. Темпераментно-обусловленные особенности личности: методики изуче-

ния : пособие / Р.В.Козьяков. - Москва :Директ-Медиа, 2013. - 84 с. [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210567. 

11. Королева, Н.Н. Психосемантические методы диагностики личности: учебное пособие / 

Н.Н. Королева ; Российский государственный педагогический университет им. А. И. 

Герцена. - Санкт-Петербург: РГПУ им. А. И. Герцена, 2012. - 65 с.: [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428318. 

12. Кузьмина, Е.Г. Психодиагностика в сфере образования : учебное издание / Е.Г.Кузьмина 

; науч. ред. Г. Морозова. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2014. - 310 с. 

: [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363683. 

13. Основы профессиональной психодиагностики : учебно-практическое пособие / сост. Е.Б. 

Черная ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное госу-

дарственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального обра-

зования "Ульяновский государственный технический университет", Институт дистанци-

онного и дополнительного образования. - Ульяновск :УлГТУ, 2014. - 262 с.: [Электрон-

ный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363454. 

14. Пачина, Н.Н.Психодиагностика учебно-методическое пособие / Н.Н. Пачина ; Мини-

стерство образования и науки Российской Федерации, Государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования "Елецкий государственный уни-

верситет им. И. А. Бунина". - Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2010. - 70 с. [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272398(19.11.2018). 

15. Практикум по дифференциальной психодиагностике профессиональной пригодности: 

учебное пособие / ред. В.А. Бодрова. - Москва: ПЕР СЭ, 2003. - 768 с. [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233276(19.11.2018). 

16. Психология кризисных и экстремальных ситуаций: психодиагностика и психологическая 

помощь : учебник / под общ. ред. Н.С. Хрусталевой ; Санкт-Петербургский государ-

ственный университет. - Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского Госу-

дарственного Университета, 2013. - 142 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458104. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493294
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259094
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226885
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210548
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210952
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210483
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210567
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428318
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363683
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363454
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272398
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233276
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458104
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17. Ридецкая, О.Г. Психология одаренности : учебно-практическое пособие / О.Г. Ридецкая. 

- Москва : Издательский центр ЕАОИ, 2011. - 376 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117867. 

18. Роршах, Г. Психодиагностика: Методика и результаты диагностического эксперимента 

по исследованию восприятия (истолкование случайных образов) / Г. Роршах ; пер. В.И. 

Николаев. - Москва :Когито-Центр, 2003. - 320 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56429. 

19. Русалов, В.М. Темперамент в структуре индивидуальности человека. Дифференциально-

психофизиологические и психологические исследования / В.М. Русалов. - Москва : Ин-

ститут психологии РАН, 2012. - 528 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221117. 

20. Социальнаяпсихологияразвития: книга для учителя : учебник для вузов / под общ. ред. 

Е.И. Рогова ; Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет. 

- Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2016. - 452 с.: 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493317. 

21. Тарасова, С.И. Психодиагностические методики : учебное пособие / С.И.Тарасова, 

Е.В. Таранова ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный 

университет, Кафедра педагогики, психологии и социологии. - Ставрополь: Ставрополь-

ский государственный аграрный университет, 2015. - 68 с. : [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438826. 

22. Хинканина, А.Л.Психодиагностика: учебное пособие / А.Л.Хинканина ; Поволжский 

государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 80 с.: 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459524. 

23. Цибульникова, В.Е. Педагогические технологии. Здоровьесберегающие технологии 

вобщем образовании: учебное пособие (с практикумом) для студентов педагогических 

вузов / В.Е. Цибульникова, Е.А. Леванова; под общ. ред. Е.А. Левановой ;учред. Москов-

ский педагогический государственный университет ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Факультет педагогики и психологии. - Москва : МПГУ, 2017. - 

148 с. : [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471794. 

24. Шкляр, М.Ф. Основынаучныхисследований: учебное пособие / М.Ф. Шкляр. - 6-е изд. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 208 с. [Электронный 

ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782. 
 

в) ресурсы сети «Интернет» 
Интернет ресурсы, доступ к которым предоставляет Научная библиотека Дагестанского гос-

ударственного университета:  

1. http://elib.dgu.ru/?q=node/876 - Научная библиотека ДГУ 

2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБСIPRbooks: 

3. www.biblioclub.ru - Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-

лайн (архив)» 

4. http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека  

5. http://нэб.рф/ - Национальная электронная библиотека  

6. http://window.edu.ru/ - Образовательный ресурс  

7. http://link.springer.com/ - Электронный ресурс Springer 

8. webofknowledge.com– Международная база цитирования WebоfScience 

9. http://www.scopus.com/ - Реферативная база данных Scopus 

10. http://search.proquest.com/ - База данных зарубежных диссертаций PQDT  
 

11.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117867
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56429
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221117
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493317
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438826
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459524
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471794
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782
http://elib.dgu.ru/?q=node/876
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://нэб.рф/
http://window.edu.ru/
http://link.springer.com/
http://www.scopus.com/
http://search.proquest.com/
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База практики обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения и сертифицированными программными и аппаратными средствами защиты ин-

формации. 

Рабочее место студента для прохождения практики оборудовано аппаратными про-

граммным обеспечением (как лицензионным, так и свободно распространяемым), необходи-

мым для эффективного решения поставленных перед студентом задач и выполнения инди-

видуального задания. Для защиты (представления) результатов своей работы студенты ис-

пользуют современные средства представления материала аудитории, а именно мультимедиа 

презентации. 
 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
 

Материально-техническое обеспечение педагогической практики включает оборудо-

вание ДГУ: компьютерный класс, оборудованный для занятий по психодиагностике, мето-

дам математической и статистической обработки данных, аудитории с мультимедийным 

оборудованием, психодиагностические материалы центра, класс тренингов, литература ме-

тодического кабинета, научная библиотека ДГУ. 

Обучающиеся по программе подготовки «Организационная психология», проходящие 

практику в учреждениях и организациях различного профиля деятельности, знакомятся и ра-

ботают, реализуя программу практики, на имеющемся на базах практики оборудовании. 


